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Viliraportti 7.2.2025

Optimumin kaikki hankesuunnitelman palvelut ovat kdynnissa ja toteutuneet suunnitellusti. Vuoden 2024
loppuun mennessa hanke on jarjestanyt kohderyhmalleen jo 67 koulutuksellista tilaisuutta — niin verkossa
kuin lahitilaisuuksina ja niin suomeksi kuin tydnhaun ydinaiheista myoés englanniksikin.

Toiminnot ovat toteutuneet syksylld 2024 suunnitellussa aikataulussa ja hyvin osallistujapalauttein.
Kdynnissa ovat uravalmennukset, rekrytointikoulutukset, englanninkieliset kv-osaajille suunnatut
koulutukset, digitaitoihin ja tekoalyyn liittyvat koulutukset, urahyvinvointiin liittyvat koulutukset,
henkilokohtaiset uraohjaukset seka Optimumin verkkosivustolta 16ytyvan Optipedia-verkkoportaalin hyvin
laaja tarjonta — taman paivitykset ja laajennukset jatkuvat yha. Syksylla Optipediaan lisattiin osallistujien
haettavaksi myds maadraaikaisia lisensseja Eduhousen digitaitoihin ja tekodlyn hyédyntamiseen liittyviin
sisaltoihin.

Kokkolalaiset ovat I0ytaneet palvelut vield varsin harvakseltaan, mukana pidempikestoisissa
valmennuksissa on ollut tahdan mennessa 4 kokkolalaista. Valjemman osallistujadatan 75-minuuttisissa
webinaareissa kokkolalaisia on muutama lisaa. Keinoja tavoittaa kokkolalaiset paremmin tiedottamisen ja
markkinoinnin keinoin pohditaan edelleen. Hankkeen some-kampanjoiden kohdealueissa Kokkolan seutu
on ollut mukana, samoin sidosryhmien tiedotelistoilla, mutta sana ndyttaa kulkeneen edelleen varsin
vaatimattomasti.

Hankkeen rahoituskuviot ovat edenneet suunnitellusti. Vuoden 2024 osuudet on laskutettu
kokonaisuudessaan jo aiemmin Oulun ja Kokkolan kaupunkeja lukuun ottamatta. Ndiden kohdalla
rahoitusosuuksia haetaan ELY:n maksatuspdatoksiin perustuen takautuvasti. Oulun kaupungilta saatiin
viimeisimmassa laskutuksessa osuudet 5-10/2024. Muiden osuuksia on jaksotettu kirjanpitoon
kuukausittain.

Listausta tahanastisista tilaisuuksista seuraavalla sivulla.
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Optimumin tilaisuuksia ja osallistujamaaria (vuoden 2024 loppuun saakka)
Kustannuksia hankkeelle on syntynyt kaikista niistd tilaisuuksista, joissa kouluttaja on tullut

Saranen Consultingilta, Arffman Finlandilta, HC Servicesiltd, Rastor-Instituutista tai Mindvisionilta.

Muut on toteutettu omatuotantona tai yhteistyéssé taustaliittojen kanssa.

Koulutus, ajankohta ja kouluttaja

Aktiiviset tydonhakutaktiikat / 22.11.2023 / Jaana Lauri, Saranen Consulting
Tehokas ja kohdennettu CV / 29.11.2023 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland
ChatGPT tyénhaun tukena / 30.11.2023 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland
LinkedInin optimointi tydnhakukayttoon / 5.12.2023 / Tom Laine, HC Services
Erotu eduksesi haastattelussa / 11.12.2023 / Minna Kotilainen, Arffman Finland
Rekrytointi ja tydnantajabrandi LinkedInissd / 13.12.2023 / Tom Laine, HC Services
Urasuunnittelu ja oman uran johtaminen / 7.2.2024 / Pajamaki & Kotilainen
Onnistunut rekrytointi - Parhaat osaajat taloon / 8.2.2024 / Pia Lemmetty, Rastor
Tehokas ja kohdennettu CV / 20.2.2024 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland
Mielenhallinta uran muutoksissa / 21.2.2024 / Petra Bedda, Loimu

Keinoaly tyonhaun tukena / 27.2.2024 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland
LinkedInin optimointi tydnhakukayttoon / 29.2.2024 / Tom Laine, HC Services
Aktiiviset tydonhakutaktiikat / 3.4.2024 / Jaana Lauri, Saranen Consulting
Osaamisen kehittaminen asiantuntijatydssa / 9.4.2024 / Kirsi Pajamaki, Arffman
Taitavasti kohdistettu hakemus / 10.4.2024 / Hanna Kela, Optimum

Erotu eduksesi haastattelussa / 16.4.2024 / Minna Kotilainen, Arffman Finland
Canva-tyopaja (Oulussa) / 7.5.2024 / Anna Nieminen, Optimum

Tehokas ja kohdennettu CV / 14.5.2024 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland
LinkedInin optimointi tydnhakukayttoon / 16.5.2024 / Tom Laine, HC Services
Tekodly tyonhaun tukena / 22.5.2024 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland
Rekrytointi ja tydnantajabrandi Linkedlnissad / 23.5.2024 / Tom Laine, HC Services

Ty6elamaén pelisdantoja lain nakokulmasta / 30.5.2024 / Tuomas Oksanen, Insindoriliitto

Tekodly tehokayttéon / 5.9.2024 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland
LinkedIn asiantuntijan tyokaluna / 11.9.2024 / Tom Laine, HC Services
Hyvinvointi tydelaman muutoksessa / 12.9.2024 / Minna Ylilehto, Mindvision

Verkostot tyonhaussa ja uralla (tyopaja Oulussa) / 18.9.2024 / Anna Nieminen, Optimum

ltsemyotatunto / 19.9.2024 / Taru Hallikainen, Arffman Finland

Onnistunut rekrytointi - Parhaat osaajat taloon / 9.10.2024 / Minna Ekblom, Rastor
Aktiiviset tyonkautaktiikat / 16.10.2024 / Jaana Lauri, Saranen Consulting
Tehokas ja kohdennettu CV / 30.10.2024 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland
Taitavasti kohdistettu hakemus / 6.11.2024 / Hanna Kela, Optimum

LinkedInin optimointi tydnhakukayttoon / 13.11.2024 / Tom Laine, HC Services
Arvotyoskentely hyvinvoinnin pohjana / 14.11.2024 / Hanna Hirvonen, Ekonomit
Tekodly tyonhaun tukena / 20.11.2024 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland

Erotu eduksesi haastattelussa / 27.11.2024 / Minna Jkotilainen, Arffman Finland
CV-mylly / 28.11.2024 / Anna Nieminen, Optimum

Tyoeldaman pelisddntoja lain nakokulmasta / 4.12.2024 / Maritta Jalo, TEK

Osallistujia
24
21
24
26
22
13
28
14
35

6
36
36
23
23
29
24

7
26
29
34

9
24
39
24
17

9
17
12
27
31
27
30
12
29
23
13
27
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Virtuaaliset yritysvierailut

Virtuaalinen yritysvierailu: Terrafame / 14.2.2024
Virtuaalinen yritysvierailu: Trainers' House / 15.3.2024
Virtuaalinen yritysvierailu: SSAB / 8.10.2024
Virtuaalinen yritysvierailu: ALTEN Finland / 19.11.2024
Virtuaalinen yritysvierailu: Fintraffic 25.11.2024

Yhteistyo International House Oulun kanssa, englanninkieliset ldhitilaisuudet
LinkedIn Trilogy I: Building Your Profile / 14.3.2024

LinkedIn Trilogy Il: Networking & Contacting Employers / 19.3.2024

LinkedIn Trilogy Ill: Seeking For Jobs / 28.3.2024

Job Hunting Trilogy I: Be Proactive on the Finnish Job Market / 3.10.2024

Job Hunting Trilogy II: Mapping and Matching Your Skills / 10.10.2024

Job Hunting Trilogy IIl: An Effective and Targeted CV / 17.10.2024

Webinaarit (75 min)

Tekodly asiantuntijatyossa / 16.11.2023 / Erkki Renvall, Eduhouse

Ohjat omiin kasiin — Nykyaikainen tyénhaku / 12.12.2023 / Jaana Lauri, Saranen
Optimized CV / 14.12.2023 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland

Tyonhakukunto 'between jobs' -tilanteessa / 18.12.2023 / Hanna Kela, Optimum
Tactical Job Hunting Tips / 19.12.2023 / Kirsi Pajamaki, Arffman Finland
LinkedIn Job Hunting / 22.2.2024 / Tom Laine HC Services

Oivalluksia osaamisesta / 26.3.2024 / Hanna Kela, Optimum

Perhevapailta tyoelamaan / 18.4.2024 / Anna Nieminen, Optimum

Tekodly ja CV / 25.4.2024 / Jani Kaikkonen, Arffman Finland

Tyonhaun tavoitteet ja onnistumisten merkitys / 2.5.2024 / Petra Bedda, Loimu
Using Al in Your Job Search / 26.9.2024 / Daniel Valtakari, TEK

Ammatillinen valitilinpaatos / 2.10.2024 / Hanna Kela, Optimum

Palaudu oikein, ehkaise uupumus / 7.11.2024 / Minna Ylilehto, Mindvision

Tekodly tueksi osaamisen tunnistamiseen /12.11.2024 / Reetta Viinanen, UP Partners

Kansainvalisen osaajan rekrytointi / 21.11.2024 / Pia Lemmetty, Rastor Instituutti

Liséiksi yhteensd 4 tybeldmdédwebinaaria, joihin yhteisty6kumppanit Akavan Erityisalat ja
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ottivat mukaan myds Optimumin asiakkaita.

Osallistujia
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23
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52
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