
SEURANTARAPORTTI

Uudistuva ja osaava Suomi 2021 - 2027 

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Rahoituslain nojalla myönnettävät JTF-tuet (JTF KEHI)

Erityistavoite 7.1, maakuntien liittojen ja ELY-keskusten kehittämishankkeet

1. Seurantaraportin ajanjakso

Ajanjakso alkaen, pvm
1.4.2024

Ajanjakso päättyen, pvm
31.12.2024

Onko kyseessä hankkeen viimeinen 

seurantaraportti?

2. Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi

Hankekoodi

Tuen saajan nimi

3. Hankkeen toteutus ja tulokset seurantaraportin ajanjaksolla

Ryhmähankkeissa päätoteuttajalle kysymys Vastaus

Miten ryhmähanke etenee 

kokonaisuutena verrattuna 

hankesuunnitelmaan?

Kaikkia toteuttajia koskevat kysymykset

Kysymys Vastaus

KIP-Hukka -teollisuuden hukkaenergian 

J11016

Centria-ammattikorkeakoulu Oy

Ei Kyllä



1. Mitä keskeisiä hankesuunnitelman 

mukaisia toimenpiteitä on toteutettu? 

Miten ne edistävät hankkeen tavoitteiden 

ja tulosten toteutumista?

Hankkeen rahoituspäätös saatiin kesäkuussa ja hanke käynnistettiin 

1.8.2024. Raportointikaudella järjestettiin palavereita ja 

osallistuttiin tapahtumiin seuraavasti:

20.8. aloituspalaveri hankehenkilöstön kanssa

27.8. uuden asiantuntijan ohjaus hankkeen liittyen työpaketteihin ja 

hallintoon

10.9. aloituspalaveri Kokkolan Energian kanssa. Kokkolan Energia on 

ollut aktiivisesti mukana jo hankeen valmisteluvaiheessa. Saimme 

Kokkolan Energialta hyödyllisiä raportteja ja taustaselvityksiä 

hankkeen toteutusta varten.

19.9. uuden asiantuntijan ohjaus hankkeen työpaketteihin liittyen

8.10. palaveri Kokkolan Energian kanssa. Asiantuntijat esittelivät 

suunnitelmia työpakettien toteutukseen liittyen ja saimme 

hyödyllistä ohjausta hankkeen toteuttamista varten.

25.10. Centrian sisäinen hankkeen aloituspalaveri, missä käytiin läpi 

hankkeen tavoitteet, sisältö, budjetti, viestintäsuunnitelma.

28.10. järjestettiin hankkeen 1. ohjausryhmäkokous

6.11. osallistuminen KIP-Energiaryhmän kokoukseen Port Towerissa. 

Esittelimme hankkeen ja informoimme yrityksiä tulevista 

yrityshaastatteluista liittyen hukkaenergian tuottamiseen ja 

hyödyntämiseen.

7.11. aloituspalaveri rahoittajan kanssa

12.11.-13.11. KokkolaMaterialWeek- fokuksessa hukkaenergia ja 

teollisuuspuistot sekä KIP:n yritykset.

28.-29.11. osallistuminen Green Deal konferenssiin. Fokus energia-

esityksissä. 

TP1 Tehty kartoitusta KIP-alueen yrityksistä, joiden tuotannosta voi 

muodostua hukkaenergiaa. Hanketta on esitelty KIP-alueen 

energiaryhmän kokouksessa ja kartoitettu yritysten sitoutuvuutta 

hankkeen edistämiseen. Samalla suoritettu neuvotteluita 

tarkemmista yritysvierailuista.

TP2 Tehty kartoitusta KIP-alueen hukkaenergiasta. Tutustuttu 

hukkalämmön talteenottoratkaisuihin. Tehty benchmarkausta 

Vaasassa EPV lämpövarastoilla. Tehty laskelma turpeesta 

luopumisesta saavutettavasta hiilidioksidipäästövähenemästä.

TP3 Työpaketin 2 rinnalla toteutettu hukkalämmön 

talteenottoratkaisujen vertailua KIP-alueen yrityksien tarpeisiin.

TP4 Kehitetty alustava energiadatan analyysi- ja 

visualisointityökalun, ja olemme nyt aloittaneet edistyneempien 

koneoppimislaskelmien toteuttamisen Python-ohjelmana. Edistävät 

hanketta siten, että olemme valmiina analysoimaan KIP-alueen 

yrityksiltä saatavaa energiadataa, kun saamme heihin yhteyttä.

TP5: Asiantuntija on resursoitu vasta vuodelle 2025. Tällöin ei 

toimenpiteitä.

TP6: Projektin hallinnointi ja tiedottaminen

Hankkeen rahoituspäätös saatiin kesäkuussa ja hanke käynnistettiin 

1.8.2024. Raportointikaudella järjestettiin palavereita ja 

osallistuttiin tapahtumiin seuraavasti:



2. Mistä toimenpiteistä hankkeen 

kustannukset muodostuvat?

3. Onko hanke edennyt 

hankesuunnitelman ja -päätöksen 

mukaisessa aikataulussa? Jos ei, miten 

suunnitelman mukaiseen aikatauluun on 

tarkoitus päästä? Mitä on toteutettu ja 

mitä ei?

4. Toteutuvatko hankkeen määrälliset 

tulokset päätöshetken arvion mukaisesti? 

Jos eivät, niin mistä mahdolliset erot 

johtuvat?

5. Onko hankkeen ulkopuolinen rahoitus 

toteutunut hankepäätöksen mukaisesti? 

Jos ei ole, milloin se saadaan 

toteutumaan?

6. Onko hankkeen toimintaa arvioitu 

esimerkiksi itsearvioinnin tai 

osallistujapalautteen avulla? Jos on, 

millaisia tuloksia arvioinnista on saatu?

28.-29.11. osallistuminen Green Deal konferenssiin. Fokus energia-

esityksissä. 

16.12. palaveri ja esitys Etevä-hankkeen tuloksista, joita voidaan 

hyödyntää KIP-Hukka -hankkeessa.

Tiedottaminen

Hankkeen www-sivut https://net.centria.fi/hanke/kip-hukka/ ja 

posteri laadittiin.

Mediatiedote julkaistiin 14.10. YLE Kokkola otti yhteyttä ja halusi 

haastatella hankkeen asiantuntijaa. 

Hanke oli esillä Centrian TKI avoimet ovet tapahtumassa 10.10. 

Hanke esiteltiin Centrian uutiskirjeessä 10/2024. 

LF esitteli KIP-Hukka -hankkeen Centrian kemia- ja biotaloustiimille 

16.12.

Hankkeesta laadittiin LinkedIn -postaus, mistä tehtiin yksi 

uudelleenjako.

Hankkeen aloitus myöhästyi alkuperäisestä suunnitelmasta. 

Hankkeen suunniteltu aloitusaika oli 4/2024. Hankkeen 

rahoituspäätös saatiin kesäkuussa ja kesälomien sekä 

asiantuntijarekrytoinnin takia hankkeen todellinen aloitusaika oli 

8/2024. Hankkeen todelliseen aloitusajankohtaan nähden olemme 

aikataulussa. Arvioimme viimeisen vuoden aikana yhteistyössä 

ohjausryhmän kanssa, mikäli emme ole saavuttaneet tavoitteita 

aikataulun mukaisesti. Anomme tarvittaessa jatkoaikaa, mikäli 

suunnitelman mukaisia toimenpiteitä näyttäisi jäävän toteumatta 

hankkeen päättymisaikataulun mukaisesti.

Hankkeen toimintaa arvioidaan ohjausryhmäkokouksissa. Olemme 

saaneet ohjausta ja palautetta erityisesti Kokkolan Energialta 

hankkeen alkuvaiheessa.

Ulkopuolinen rahoitus toteutunee hankepäätöksen mukaisesti. 

Laskutamme kuntarahoituksen Kokkolan kaupungilta heti samassa 

syklissä, kun haemme päärahoittajan rahoitusta. Kokkolan kaupunki 

on hyväksynyt hankkeen kuntarahoituksen, jonka määrä on koko 

hankeajalle yhteensä 37 077 euroa, 10 % kustannusarviosta.

Hanke on vasta alussa ja tavoittelemme päätöksen mukaisia 

määrällisiä tuloksia.



7. Nimeä tähän www-sivu, jolla 

hankkeesta kerrotaan.

8. Miten horisontaaliset periaatteet 

(mukaan lukien EU:n perusoikeuskirja ja 

YK:n vammaisten yleissopimus) ovat 

toteutuneet hankkeessa? Vastauksessasi 

voit keskittyä hankkeen kannalta 

keskeisiin osa-alueisiin.

4. Lisätiedot 

5. Lomakkeen täyttämisen tiedot

Lomakkeen täyttämispäivämäärä

Lomakkeen täyttäneen henkilön nimi

Lomakkeen täyttäneen sähköpostiosoite

Lomakkeen täyttäneen puhelinnumero

Leena Favén

leena.faven@centria.fi

044 7250 273

https://net.centria.fi/hanke/kip-hukka/

Hankkeen tavoitteena on  edistetää hukkaenergian hyödyntämistä, 

minkä avulla voidaan edistetää kiertotaloutta ja vähennetää 

yritysten energiakustannuksia. Hanke painottu horisontaalisten 

periaatteiden osalta ympäristö- ja talousnäkökulmiin. 



Rahoituslain nojalla myönnettävät JTF-tuet (JTF KEHI)

Toimintalinja 7

Erityistavoite 7.1

Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtymä

Osallistuvat organisaatiot ja määrällisten tavoitteiden toteuma organisaatioittain hankkeen alusta alkaen

Y-tunnus Tuensaajaorganisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

10978053 Centria-ammattikorkeakoulu Oy Ammattikork

eakoulu

Leena Favén leena.faven@ceny

ria.fi

Kohta 1. 

Yhteiskehittämi

nen sisältää 

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

Selite

mailto:leena.faven@cenyria.fi
mailto:leena.faven@cenyria.fi


RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria 0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl
0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Osallistuvien organisaatioiden tiedot

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne
2276581-3 Kokkolan Energia Oy Kuntien 

elinkeinoyhti

ö

Joonas Lahti joonas.lahti@kokk

olanenegia.fi

Kohta 1. Yhteiskehittäminen sisältää työpajat sekä asiantuntijaroolin työ- tai ohjausryhmässä.

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

Selite

mailto:joonas.lahti@kokkolanenegia.fi
mailto:joonas.lahti@kokkolanenegia.fi


ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

0948865-5 Yara Suomi Oy

Suuryritys

Matti Jylkkä matti.jylkka@yara.

com Kohta 1. Yhteiskehittäminen sisältää työpajat sekä asiantuntijaroolin työ- tai ohjausryhmässä.

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

Selite

mailto:matti.jylkka@yara.com
mailto:matti.jylkka@yara.com


RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

Kokkolan kaupunki

Kunta

Jenni Silvola jenni.silvola@kokk

ola.fi Kohta 1. Yhteiskehittäminen sisältää työpajat sekä asiantuntijaroolin työ- tai ohjausryhmässä.

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

Selite

mailto:jenni.silvola@kokkola.fi
mailto:jenni.silvola@kokkola.fi


RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

0216734-9 EPV Energia Oy Keskisuuri 

yritys

Simon Björkman simon.bjorkman@

epv.fi Kohta 3. Tutustumisvierailut sisältää myös messutapahtumat.

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

Selite

mailto:simon.bjorkman@epv.fi
mailto:simon.bjorkman@epv.fi


NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

2573995-2 SFTec Oy

Mikroyritys

Juha Roininen juha.roininen@sft

ec.fi

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

Selite

mailto:juha.roininen@sftec.fi
mailto:juha.roininen@sftec.fi


NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

0772004-3.Boliden

Suuryritys

Panu Talonen panu.talonen@bol

iden.com

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys Ei

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys Ei

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

Ei

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot Ei

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan Ei

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Ei

Selite

mailto:panu.talonen@boliden.com
mailto:panu.talonen@boliden.com


Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

Selite



Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys

ST01 joka naisen perustama

Selite

Selite



RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Y-tunnus Organisaation nimi Organisaatio

tyyppi

Organisaation 

yhteyshenkilö

Yhteyshenkiön 

sähköpostiosoite

Osallistumisen 

luonne

Tunnus Määrällisten tavoitteiden toteuma Organisaatio 

yhteensä

RCO04 De minimis -tukea saava yritys

RCO05 Uusi tuella aikaansaatu yritys

ST01 joka naisen perustama

RCO07 Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuva 

tutkimusorganisaatio

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön 

otetun maaperän pinta-ala, hehtaaria 0

Selite



NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun 

alueen pinta-ala, hehtaaria
0

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat, kpl 0,00

SL01 joihin työllistyvät naiset, kpl 0,00

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatiot

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien 

kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut, kpl 0

NR03 Pk-yritys, joka aloittaa uuden liiketoiminnan

NR09 Pk-yritys, joka aloittaa energiatehokkuuteen tai 

uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa 

uutta liiketoimintaa

Lisää hankkeeseen osallistuva organisaatio/yritys ja sitä koskeva määrällisten tavoitteiden toteutuma.



Raportoi osallistuvat organisaatiot hankkeen alusta alkaen seurantaraportin ajanjakson 

loppuun saakka eli hankkeen alkamispäivämäärästä seurantaraportin ajanjakson 

päättymispäivämäärään.

Jos haet tuen maksamista hankkeen aikana useamman kerran, niin laske raportoitavan 

ajanjakson lukemat edellisten päälle. Esimerkki: ensimmäisellä ajanjaksolla organisaatio sai 

aikaan yhden NR08 demonstraation, seurantaraporttiin lukema 1. Toisella ajanjaksolla 

organisaatio sai aikaan kaksi NR08 demonstraatiota, seurantaraporttiin lukema 3. Kolmannella 

ajanjaksolla organisaatio ei saanut aikaan yhtään NR08 demonstraatiota, seurantaraporttiin 

lukema 3.

Kyllä
Tiedot täytetään sellaisista hankkeeseen osallistuvista organisaatioista (yritykset ja muut 

organisaatiot), jotka suoraan hyötyvät JTF-toimista. Ei
Määrällisiä tavoitteita koskeva sisällöllinen ohje löytyy omalta välilehdeltään.

Raportoitavat lukemat on voitava todentaa jälkikäteen. Jos rahoittava tai tarkastava 

viranomainen tarkistaa lukeman oikeellisuuden, niin esimerkiksi uudesta työpaikasta löytyy 

tieto kirjanpidosta, jätetystä patenttihakemuksesta löytyy tieto viranomaistunnisteineen jne.

Tuen saaja täyttää tiedot sekä omalta osaltaan että kultakin osallistuvalta organisaatiolta 

organisaatiokohtaisesti.

Erillinen ohje omalla välilehdellään. Kohdissa "organisaatiotyyppi" ja "osallistumisen luonne" 

valitse solun luettelosta yksi vaihtoehto.

Täytä tähän kohtaan vain tuensaajaorganisaation omat lukemat. Tähän kohtaan ei pidä laskea 

yhteen osallistuvien organisaatioiden tietoja.

Selitteen tehtävä on avata rahoittajalle lukeman sisältöä. Kirjoita selitteet selkeästi ja lyhyesti. 

Kuvaa lukeman sisältö vähintään pyydetyissä kohdissa. Kun pyydetään valitsemaan kyllä tai ei, 

klikkaa täytettävää solua kerran, niin saat kyllä/ei-valikon täytettäväksi.

Merkitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava.

Valitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava.  Uusi yritys on Tilastokeskuksen määritelmän mukaan 

yritys, kun siitä tulee työnantaja tai kun se tulee arvonlisäverovelvolliseksi.

Valitse kyllä, jos jokin alla olevista täyttyy: Naisyrittäjä eri yhtiömuotojen tapauksessa 

tarkoittaa seuraavaa: yksityinen elinkeinonharjoittaja on nainen; avoimessa yhtiössä yli puolet 

vastuunalaisista yhtiömieheistä on naisia ja yli puolet vastuunalaisten yhtiömiesten 



Merkitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava.

Merkitse turvetuotannosta vapautuneiden, ennallistamisen tai kunnostamisen kohteena 

olevien soiden pinta-ala, joka on otettavissa jälkikäyttöön. 

Merkitse turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun alueen pinta-ala hehtaareina

Merkitse kappalemäärä ja kirjoita selitteeseen tehtävänimikkeet (ei henkilöiden nimiä). 

Kappalemäärä kuvaa kokoaikaiseksi muutetun henkilön työpanosta. Ilmoita uudet työpaikat 

kahden desimaalin tarkkuudella.

Merkitse kappalemäärä. Selite on vapaaehtoinen.

Tieto kerätään ainoastaan pk-yrityksistä. Valitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava. Mikäli kyllä, 

nimeä innovaatio(t) selitteessä. 

Merkitse lukumäärä. Nimeä innovaatiot, tuotteet ja palvelut selitteessä.

Merkitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava. Mikäli kyllä, merkitse selitteeseen, minkälaisesta 

liiiketoiminnasta on kyse.

Merkitse kyllä tai ei. Pakollinen vastattava. Mikäli kyllä, merkitse selitteeseen, minkälaisesta 

liiiketoiminnasta on kyse.

Täytä osallistuvan organisaation/yrityksen tiedot ja määrällisten tavoitteiden toteumalukemat.









Seurantalomakkeen täyttöohje - organisaatiotyypit

Organisaation nimi

Merkitse osallistuvan yrityksen tai muun organisaation nimi. Jokaiselta organisaatiolta kerätään tiedot omalla taustalomakkeella. 

Hankkeeseen osallistuvalla yrityksellä tarkoitetaan yritystä, joka osallistuu konkreettisella tavalla hankkeen toimintaan (esim. yritys, jonka henkilöstö osallistuu 

hankkeessa järjestettävään koulutukseen tai joka on mukana hankkeessa kehitettävän menetelmän, palvelun tai tuotteen tms. kehittämistyössä tai yritys osallistuu 

hankkeen rahoittamiseen). Yksi yritys lasketaan vain kerran hankkeeseen osallistuneeksi, vaikka se osallistuisikin toisistaan erillisiin toimenpiteisiin hankkeen sisällä. 

Mikäli hankkeen tuensaaja on yritys, sitä ei lasketa mukaan tähän lukuun. Yritystä ei myöskään lasketa hankkeeseen osallistuneeksi, mikäli se ainoastaan myy 

palveluja tai tuotteita hankkeelle, tai saa pelkästään informaatiota hankkeelta, mutta ei ole muulla tavalla hankkeessa toimivana osapuolena. Yritystä ei myöskään 

lasketa hankkeeseen osallistuneeksi, jos yrityksen yksittäinen työntekijä osallistuu hankkeen koulutukseen pelkästään henkilön oman, ammatillisen kehittymisen 

näkökulmasta. 

Y-tunnus

Merkitse organisaation y-tunnus. 

Organisaatiotyyppi

Valitse yksi vaihtoehto seuraavista: 

Mikroyritys / Pieni yritys / Keskisuuri yritys / Suuryritys / Ammatillinen oppilaitos / Ammattikorkeakoulu / Kunta / Kuntayhtymä / Kuntien elinkeinoyhtiö / Muu 

oppilaitos / Säätiö / Tutkimuslaitos / Valtion viranomainen / Yliopisto / Työmarkkinajärjestö / Kansalaisjärjestö / Muu järjestö tai yhdistys / Seurakunta / Muu 

yksityisoikeudellinen oikeushenkilö, mikä? / Muu julkisoikeudellinen oikeushenkilö, mikä? Organisaatiotyyppien määritelmät ovat ohjeen lopussa. 

Yhteyshenkilön nimi ja sähköpostiosoite

Merkitse organisaation yhteyshenkilön nimi ja sähköpostiosoite (koskee tuensaajan lisäksi myös osallistuvia organisaatioita). 

Organisaation osallistumisen luonne

Luokittele osallistuva organisaatio. Jos organisaatio ei sovi mihinkään luokkaan, niin jätä kohta täyttämättä. Erityisesti kohdan 4, mutta myös muiden kohtien osalta 

on huomioitava, että maakuntien liittojen tukema hanke ei voi tukea yksittäistä yritystä sen oman liiketoiminnan kehittämiseen. Tukea voi kuitenkin kohdentua 

osittain myös yksittäisille taloudellista toimintaa harjoittaville yksiköille eli yrityksille, ja yritykset voivat olla hankkeen hyödynsaajina. Tällöin de minimis -tuen 

ehtoja noudatetaan kunkin hankkeeseen hyödynsaajana osallistuvan taloudellista toimintaa harjoittavan yksikön osalta.                                                                                                                                  

Kohta 1. Yhteiskehittäminen sisältää työpajat sekä asiantuntijaroolin työ- tai ohjausryhmässä.

Kohta 2. Organisaatio osallistuu testiin, pilottiin ja/tai demonstraatioon.

Kohta 3. Tutustumisvierailut sisältää myös messutapahtumat.

Kohta 4. Muu yrityksen liiketoiminnan kehittäminen (esim. de minimis –tukitoimenpiteet) sisältää myös sparrauksen ja valmennuksen. 



Organisaatiotyyppi

Jos organisaatio on yritys, valitse organisaatiotyypiksi alla olevin perustein joko mikroyritys, pieni yritys tai keskisuuri yritys. Luokittelu perustuu EU:n komission 

suositukseen mikroyritysten sekä pienten ja keskisuurten yritysten määritelmistä. (Komission suositus, annettu 6 päivänä toukokuuta 2003, mikroyritysten sekä 

pienten ja keskisuurten yritysten määritelmästä (tiedoksiannettu numerolla K(2003) 1422), EUVL L 124, 20.05.2003, s. 36-41).

Mikroyritys 

Mikroyritys on yritys, jonka palveluksessa on alle 10 työntekijää ja jonka vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on enintään 2 miljoonaa euroa ja joka täyttää alla 

määritellyn perusteen riippumattomuudesta. Riippumattomia yrityksiä ovat ne yritykset, joiden pääomasta tai äänivaltaisista osakkeista 25 prosenttia tai enemmän 

ei ole yhden sellaisen yrityksen omistuksessa tai sellaisten yritysten yhteisomistuksessa, joihin ei voida soveltaa tilanteen mukaan joko mikro-, pienen tai 

keskisuuren yrityksen määritelmää.

Pieni yritys 

Pieni yritys on yritys, jonka palveluksessa on 10–49 työntekijää ja jonka vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on enintään 10 miljoonaa euroa ja joka täyttää alla 

määritellyn perusteen riippumattomuudesta. Riippumattomia yrityksiä ovat ne yritykset, joiden pääomasta tai äänivaltaisista osakkeista 25 prosenttia tai enemmän 

ei ole yhden sellaisen yrityksen omistuksessa tai sellaisten yritysten yhteisomistuksessa, joihin ei voida soveltaa tilanteen mukaan joko mikro-, pienen tai 

keskisuuren yrityksen määritelmää.

Keskisuuri yritys

Keskisuuri yritys on yritys, jonka palveluksessa on 50–249 työntekijää ja joiden vuosiliikevaihto on enintään 50 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 43 

miljoonaa euroa ja jotka täyttävät alla määritellyn perusteen riippumattomuudesta. Riippumattomia yrityksiä ovat ne yritykset, joiden pääomasta tai äänivaltaisista 

osakkeista 25 prosenttia tai enemmän ei ole yhden sellaisen yrityksen omistuksessa tai sellaisten yritysten yhteisomistuksessa, joihin ei voida soveltaa tilanteen 

mukaan joko mikro-, pienen tai keskisuuren yrityksen määritelmää.

Suuryritys

Suuryrityksellä tarkoitetaan yritystä, jonka henkilöstön määrä on vähintään 250 henkilöä ja jonka liikevaihto ylittää 50 miljoonaa euroa tai jonka taseen 

loppusumma ylittää 43 miljoonaa euroa.



Valtion viranomainen

Kaikki valtion talousarviokirjanpidossa olevat yksiköt ovat organisaatiotyypiltään ”Valtion viranomainen”.

Työmarkkinajärjestö 

Työnantaja- tai työntekijäjärjestö. Työmarkkinajärjestöt neuvottelevat ja tekevät eri alojen työehtosopimukset. Työmarkkinajärjestöjä ovat esim. EK, SAK, STTK, 

AKAVA ja niiden jäsenliitot. Organisaatiotyyppi työmarkkinajärjestö voidaan valita sellaisille järjestöille, jotka eivät kuulu tyyppeihin ”kansalaisjärjestö” tai ”muu 

järjestö tai yhdistys”.

Kansalaisjärjestö 

Paikallisella, kansallisella tai kansainvälisellä tasolla toimiva, kansalaisia yhteen kokoava, hallituksista riippumaton järjestö. Kansalaisjärjestöt ovat useimmiten 

voittoa tavoittelemattomia, yhdistyspohjaisesti toimivia järjestöjä, jotka pyrkivät edistämään yhteisiä tavoitteita ja arvoja. Niiden päämäärät voivat olla esimerkiksi 

poliittisia tai sosiaalisia. Kansalaisjärjestöjä ovat esimerkiksi Suomen luonnonsuojeluliitto, työttömien yhdistykset, sivistysliitot, Suomen Yrittäjät ja sen aluejärjestöt 

ja paikallisyhdistykset sekä MTK ja sen alueelliset liitot.  Valitse organisaatiotyypiksi kansalaisjärjestö sellaisille järjestöille, jotka eivät kuulu tyyppeihin 

”työmarkkinajärjestö” tai ”muu järjestö tai yhdistys”.

Muu järjestö tai yhdistys 

Organisaation hallituksessa valtiovallalla on määräysvalta tai josta on erikseen säädetty lailla. Tähän ryhmään kuuluvat esimerkiksi Raha-automaattiyhdistys, 

Suomen Punainen Risti, ylioppilaskunnat sekä ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnat. Valitse organisaatiotyypiksi muu järjestö tai yhdistys, jos organisaatio ei 

kuulu tyyppeihin ”työmarkkinajärjestö” tai ”kansalaisjärjestö”.



Määrällisten tuotosten ja tulosten sisältöohje, rahoituslain nojalla myönnettävät JTF-tuet (JTF KEHI)

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat määrälliset tavoitteet ovat arvioita siitä, kuinka paljon hankkeen tuloksena syntyy tuotoksia ja tuloksia. Näitä 

seurataan tuotos- ja tulosindikaattoreiden avulla. Niiden kertymistä seurataan koko hankkeen ajan seurantaraportilla. Seurannan avulla 

arvioidaan myös hankkeen sisällöllistä toteutumista. Sisällöllinen toteutuminen merkitsee, että hankkeen toteutuksessa noudatetaan 

hankesuunnitelmaa ja että toimenpiteillä on yhteys hankkeen tavoitteisiin. Tuotos- ja tulosindikaattoreiden kerääminen tapahtuu ajallisesti 

hankkeen toteutusaikana ja välittömästi sen jälkeen. Niiden ei ole tarkoitus kuvata pidemmän aikavälin vaikutuksia. Tästä syystä tuotos- ja 

tulosindikaattoreiden osalta ei edellytetä jälkikäteisseurantaa. 

Indikaattoreihin lasketaan mukaan hakijan omassa ja muissa organisaatioissa hankkeen toimenpiteiden seurauksena syntyvät ja todennettavissa 

olevat tuotokset ja tulokset. Hankkeen voidaan katsoa aikaansaaneen tuotoksen tai tuloksen, kun niiden syntymiseen on vaikuttanut jokin 

konkreettinen hankkeen tarjoama kehityspanos. Esimerkiksi yksittäisessä seminaarissa tai yksittäisissä neuvonta- tai ohjauspuheluissa mukana 

oleva yritys/organisaatio ei ole seurannan näkökulmasta osallistuva. Jos yritys/organisaatio saavuttaa indikaattorissa asetetun tavoitteen, 

tuensaaja merkitsee sen seurannassa indikaattoritietoihin. Mikäli tavoitteita ei saavuteta, säilyvät yrityksen/organisaation perustiedot edelleen 

hankkeen seurantatiedoissa, mutta indikaattoritietoja ei merkitä.

Tuotosten ja tulosten todennettavuus 

Hankkeen tuotosten ja tulosten tulee olla todennettavissa hankkeen toimenpiteillä aikaansaaduiksi. Voit merkitä hankkeen tuotoksiksi ja 

tuloksiksi voidaan merkitä myös sellaiset, jotka eivät ole vielä toteutuneet ennen hankkeen päättymistä. Näissä tapauksissa niiden on 

toteuduttava viimeistään viimeisen tuen maksamista koskevan hakemuksen yhteydessä toimitettavien seurantatietojen toimittamiseen 

mennessä, jotka on toimitettava viimeistään 4 kuukauden kuluessa hankkeen päättymispäivämäärästä. Olennaista on, että tuotoksen tai 

tuloksen voi todeta liittyvän suoraan hankkeen toimenpiteisiin. Esimerkiksi uusi liiketoiminta ei välttämättä ole käynnistynyt hankkeen 

toimenpiteiden päättymisen yhteydessä, mutta mikäli näin käy viimeisen tuen maksamista koskevan hakemuksen yhteydessä toimitettavien 

seurantatietojen toimittamiseen mennessä, voi uuden liiketoiminnan merkitä indikaattoritietoihin. 



Indikaattoritietojen toimittaminen 

Taustalomake täytetään jokaisen tuen saajan sekä osallistuvien yritysten tai muiden organisaatioiden osalta. On huomattava, että myös niistä 

osallistuvista organisaatioista, joista ei kerry seurantaraportilla ilmoitettavia tuotosindikaattoreita, on täytettävä oma taustalomakkeensa. 

Seurantaraportin tiedot toteutuneista indikaattoreista ovat taustalomakkeilla annettujen tietojen summa. Indikaattoritiedot ilmoitetaan 

kumulatiivisin tiedoin. Lukumääriä ilmoitettaessa ilmoitetaan kumulatiivinen tilanne. Jos tuen saaja hakee tuen maksamista hankkeen aikana 

useamman kerran, niin tuen saajan tulee laskea raportoitavan maksukauden lukemat edellisten päälle. Esimerkki: ensimmäisellä ajanjaksolla 

organisaatio sai aikaan yhden NR08 demonstraation, seurantaraporttiin lukema 1. Toisella ajanjaksolla organisaatio sai aikaan kaksi NR08 

demonstraatiota, seurantaraporttiin lukema 3. Kolmannella ajanjaksolla organisaatio ei saanut aikaan yhtään NR08 demonstraatiota, 

seurantaraporttiin lukema 3.  Kun EURA 2021 laskee taustalomakkeilla ilmoitetut tuotokset automaattisesti yhteen seurantaraportille, on 

hankkeen tuotosten kumulatiivinen määrä verrattavissa hakemuksessa ilmoitettuihin tavoitteisiin.  



Ryhmähankkeen toteumien raportointi

Hakemusvaiheessa osahankkeet merkitsevät kukin oman hankkeensa  tavoitteet itse. Hakuvaiheessa tulee osahankkeiden määritellä tavoitteet  

myös tiiviissä yhteistyössä. 

Yritysten ja muiden osallistuvien organisaatioiden määrien raportointi

Kun yritysten ja muiden organisaatioiden määriä raportoidaan, tulee osahankkeiden tarkastella yhteistyössä, onko toiminnan luonne sellaista, 

että sama yritys tai muu organisaatio osallistuu useamman toteuttajan hankkeeseen. 

Jos  osahankkeet ovat osittain tai kokonaan itsenäisiä yhdessä koordinoitujen toimenpiteiden toteuttamisessa, niin osallistuminen merkitään 

useammalle osahankkeelle. Jäljempänä mainitun osallistumiselle asetetun kriteerin tulee täyttyä. Jos taas osahankkeiden toimenpiteet ovat 

pitkälle yhteensulautuneita, jolloin jäljempänä mainittu osallistumisen kriteeri täyttyy osallistumalla useampaan osahankkeeseen, niin 

vaihtoehtona voi olla, että organisaatio merkittäisiin yhdelle osahankkeelle yhdessä sovitulla tavalla. Lähtökohtana on, että ryhmähankkeen osat 

ovat juridisesti itsenäisiä hankkeita. Niiden raportoinnin tulee tapahtua itsenäiseltä hankkeelta edellytetyllä tavalla. 

Tulosten/aikaansaannosten raportointi

Ryhmähankkeen tulokset/aikaansaannokset (esimerkiksi aikaansaadut demonstraatiot) tulee merkitä vain kerran, yhdelle osahankkeelle. Tämä 

tulisi huomioida mahdollisuuksien mukaan jo tavoitteiden asettamisvaiheessa. 

Osallistuvan yrityksen määrittely 

Rajattaessa, mikä taho on indikaattorien näkökulmasta osallistuva yritys, on tarkasteltava osallistumisen luonnetta vertaamalla niihin 

indikaattoreihin, joita tuen saaja kerää taustalomakkeilla. Olennaista on, onko hankkeeseen osallistuminen luonteeltaan sellaista, että hankkeen 

toimenpiteiden seurauksena yritys voi potentiaalisesti saavuttaa yhdessä tai useammassa indikaattorissa asetetun tavoitteen. Osallistuvaksi 

yritykseksi merkityltä ei edellytetä, että indikaattorin määritelmän tulisi myös todellisuudessa täyttyä. Tuensaajan on kuitenkin toteutettava 

suunnitellut toimenpiteet siten, että tuotostavoitteet ovat saavutettavissa. 

Osallistumisen luonnetta arvioidaan siten indikaattoreissa asetettujen tuotostavoitteiden avulla, voiko osallistumisen seurauksena olla 

mahdollista saavuttaa tuotoksia indikaattorien määritelmien mukaisesti.

RCO04 De minimis -tukea saaneet yritykset 



Indikaattori valitaan vain, jos hankepäätöksellä on hyväksytty de minimis -tukea yritykselle. Merkitse de minimis –tukea eli muuta tukea kuin 

rahoitustukea saavien yritysten lukumäärä. Mukaan lasketaan hankkeen kohderyhmään kuuluvat, hankkeen hyödynsaajana olevat osallistuvat 

yritykset, jotka saavat rahanarvoisen edun hankkeeseen osallistumisesta. Kyseessä ei ole osallistu-valle yritykselle maksettava rahasuoritus, vaan 

ilmainen tai alihinnoiteltu palvelu tai muu vastaava hyöty, jolle on mahdollista määrittää markkinahinta. Palvelun tai hyödyn arvo, josta on 

vähennetty yrityksen maksuosuus, on de minimis -tukea osallistuvalle yritykselle. Tuen arvo ja saatu palvelu todetaan hankepäätöksessä. Tarjottu 

tuki tulee dokumentoida. 

Osallistuvan yrityksen määritelmä tässä yhteydessä: yritys saa edellä kuvatulla tavalla rahanarvoi-sen edun hankkeeseen osallistumisesta. 

Kertaluonteiset yhteydenotot (esimerkiksi yksittäinen konsultoiva puhelu) eivät sisälly osallistuvan yrityksen määritelmään. Ks. yrityksen 

määritelmä jäl-jempänä. 

De minimis -tuella eli vähämerkityksisellä tuella tarkoitetaan EU:n toiminnasta annetun sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta 

vähämerkityksiseen tukeen annetussa komission asetuksessa (EU) N:o 1407/2013 tarkoitettua tukea. Yrityksen määritelmä: De minimis –tuen 

osalta yrityksiksi katsotaan niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta kaikki yksiköt, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa. Taloudellista 

toimintaa on kaikki toiminta, jossa tavaroita tai palveluja tarjotaan markkinoilla.

RCO05 Uudet tuella aikaansaadut yritykset 

Merkitse, uusien tuella aikaansaatujen yritysten lukumäärä. Uusi yritys on Tilastokeskuksen määritelmän mukaan yritys, kun siitä tulee 

työnantaja tai kun se tulee arvonlisäverovelvolliseksi.

ST01 joista naisten perustamia yrityksiä

Merkitse uusien tuella aikaansaatujen, naisten perustamien yritysten lukumäärä.

RCO07 Yhteisiin tutkimushankkeisiin osallistuvat tutkimusorganisaatiot 



Merkitse, onko organisaatio yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistunut tutkimusorganisaatio. Yhteiseen tutkimushankkeeseen osallistuu 

vähintään yksi tutkimusorganisaatio ja vähintään yksi kumppaniorganisaatio (yritys, toinen tutkimusorganisaatio tms.). Yhteistyö TK-toiminnassa 

voi olla uutta tai olemassa olevaa ja sen tulisi kestää ainakin hankkeen keston ajan. Indikaattori kattaa aktiivisen osallistumisen 

tutkimushankkeeseen. Se ei kata sopimuksellisia järjestelyjä, joihin ei sisälly aktiivista yhteistyötä hankkeessa. 

                                 

Tutkimusorganisaatioiksi luokitellaan lähtökohtaisesti yliopistot, korkeakoulut ml. AMK:t, ja tutkimuslaitokset. Tutkimusorganisaatioksi voi lukea 

myös valtion viranomaisen, kunnan elinkeinoyhtiön, muun julkisoikeudellisen oikeushenkilön tai säätiön, mikäli se täyttää seuraavan 

määritelmän.  

Tutkimusorganisaatio on organisaatio, jonka ensisijainen tavoite on 

- harjoittaa itsenäisesti perustutkimusta, teollista tutkimusta, tai soveltavaa tutkimusta ja siihen liittyvää kehittämistä, 

sekä 

- levittää niistä saatuja tuloksia kouluttamalla, julkaisuin ja muilla tavoin tietoa ja osaamista siirtämällä.

RCO38 Tuen piiriin kuuluvan kunnostetun ja jälkikäyttöön otetun maaperän pinta-ala
Merkitse turvetuotannosta vapautuneiden, ennallistamisen tai kunnostamisen kohteena olevien soiden pinta-ala, joka on otettavissa 

jälkikäyttöön. 

Mikäli hankkeessa on ennallistettu turvetuotannosta vapautunutta suota, merkitse hehtaarimäärä myös indikaattorin NO07 ”Turvetuotannosta 

vapautuneen, ennallistetun alueen pinta-ala” kohdalle. 

                          

Mikäli hankkeessa on kunnostettu tai otettu jälkikäyttöön turvetuotannosta vapautuneita soita, merkitse niiden hehtaarimäärä. 

Mikäli hankkeessa on tehty eri toimenpiteitä eri suoalueille, laske toimenpiteiden kohteina olleiden suoalueiden pinta-ala yhteen. 

NO07 Turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun alueen pinta-ala

Merkitse turvetuotannosta vapautuneen, ennallistetun alueen pinta-ala hehtaareina. 

RCR01 Uudet tuella aikaansaadut työpaikat



Merkitse uusien, hankkeen toimenpiteiden seurauksena aikaansaatujen työpaikkojen lukumäärä yrityksessä. Ilmoita uudet työpaikat 

kappalemäärinä. Kappalemäärä kuvaa kokoaikaiseksi muutetun henkilön työpanosta. Ilmoita uudet työpaikat kahden desimaalin tarkkuudella.  

Uudella työpaikalla tarkoitetaan hankkeen toimenpiteiden seurauksena syntyvää uutta kokoaikais-ta vastaavaa työtilaisuutta, johon palkataan 

uusi työntekijä pysyvään, jatkuvaluonteiseen tehtävään. Jatkuvaluonteisella tehtävällä tarkoitetaan sitä, että työsuhde kestää vähintään vuoden 

hankkeen päättymisen jälkeen. Jos syntyy kaksi osa-aikaista työpaikkaa (esim. 50 %:n työajalla työskentelevä osa-aikainen työpaikka), ilmoitetaan 

se yhtenä kokoaikaisena uutena työpaikkana. 

Yrityksen määritelmä: Yrityksiksi katsotaan niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta kaikki yksiköt, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa. 

Taloudellista toimintaa on kaikki toiminta, jossa tavaroita tai palveluja tarjotaan markkinoilla.

SL01 joihin työllistyvät naiset 

Merkitse, kuinka moneen edellisessä kohdassa ilmoitetuista työpaikoista työllistyi nainen. Ilmoita uudet työpaikat kappalemäärinä, kahden 

desimaalin tarkkuudella. Uudella työpaikalla tarkoitetaan tässä hankkeen toimenpiteiden seurauksena syntyvää uutta työtilaisuutta, johon 

palkataan nainen uutena työntekijänä pysyvään, jatkuvaluonteiseen tehtävään. Jatkuvaluonteisella tehtävällä tarkoitetaan sitä, että työsuhde 

kestää vähintään vuoden hankkeen päättymisen jälkeen. Yrityksen määritelmä: Yrityksiksi katsotaan niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta 

kaikki yksiköt, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa. Taloudellista toimintaa on kaikki toiminta, jossa tavaroita tai palveluja tarjotaan 

markkinoilla.

RCR03 Tuote- tai prosessi-innovaatioita tekevät pk-yritykset



Merkitse, onko pk-yritys aikaansaanut tuote- tai prosessi-innovaation tuen seurauksena. 

Tuoteinnovaatio on uusi tai merkittävästi kehitetty tuote tai palvelu liittyen esimerkiksi sen ominaisuuksiin, käyttäjäystävällisyyteen tai osiin. 

Prosessi-innovaatio on uusi tai merkittävästi kehitetty tuotantoprosessi, jakelumenetelmä, tukitoiminto tai vastaava. 

Innovaatiotoiminta voi olla yritykselle uutta innovaatiotoimintaa tai olemassa olevan innovaatiotoiminnan laajentamista uusien tuotteiden tai 

prosessien suuntaan. Kyseessä voi olla yritys, joka aloittaa innovaatiotoimintaansa, laajentaa sitä tai innovoi uusilla tuotteilla tai prosesseilla. 

Tuote- tai prosessi-innovaatioiden tulee olla uusia tuettavalle yritykselle. Niiden ei tarvitse olla uusia markkinoilla. Innovaation on voinut alun 

perin kehittää joko tuettu yritys tai jokin muu yritys tai organisaatio. Tuetussa yrityksessä tai muussa organisaatiossa aiemmin kehitetyn 

innovaation käyttöön ottaminen sellaisenaan, ilman tuote- tai prosessi-innovaation jatkokehittämistä tms., ei ole indikaattorissa tarkoitettua 

innovaatiotoimintaa. 

Pk-yrityksen määritelmä: Pk-yrityksellä tarkoitetaan tässä mikro-, pien- ja keskisuuria yrityksiä. Pk-yritys määritetään seuraavilla perusteilla: 

työntekijöiden lukumäärä ja joko liikevaihto tai taseen loppusumma Yritys on kokoluokaltaan: 

• Keskisuuri jos henkilöstö on alle 250 ja liikevaihto on enintään 50 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 43 milj. euroa

• Pieni jos henkilöstö on alle 50 ja liikevaihto on enintään 10 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 10 milj. euroa

• Mikroyritys jos henkilöstö on alle 10 ja liikevaihto on enintään 2 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 2 milj. euroa

Kynnysarvot koskevat vain yksittäisiä yrityksiä. Jos yritys kuuluu laajempaan yritysryhmään (= konserniin), on yrityksen kokoluokkaa 

määritettäessä otettava huomioon koko ryhmän (=konsernin) henkilöstö- ja liikevaihto tai tase.

NR01 Verkostojen ja innovaatioekosysteemien kehittämät innovaatiot, tuotteet ja palvelut 

Merkitse tuella aikaansaadut, verkostoissa ja innovaatioekosysteemeissä (mukaan lukien yritysten ja klustereiden verkostot) tai kokeilualustoissa 

kehitetyt tuotteet, palvelut, prosessit, ratkaisut, sovellukset, järjestelmät, toimintatavat, mallit, kokeilut, pilotit ja keksinnöt. Verkostot ja innovaa-

tioekosysteemit ovat joko hankkeessa toimivia tai hankkeen toiminnan seurauksena syntyneitä.

NR03 Pk-yritykset, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan 



Merkitse muu kuin energiatehokkuuteen tai uusiutuviin energiaratkaisuihin perustuva uusi liiketoiminta. Merkitse, onko pk-yritys aloittanut 

hankkeen toimenpiteiden seurauksena uuden liiketoiminnan. Uuden liiketoiminnan tulee olla pk-yrityksen kannalta uutta. Uuden liiketoiminnan 

aloittaminen voi tarkoittaa uusilla tuotteilla vanhoille markkinoille menemistä, vanhoilla tuotteilla uusille markkinoille menemistä tai uusilla 

tuotteilla uusille markkinoille menemistä.

 

Pk-yrityksen määritelmä: Pk-yrityksellä tarkoitetaan tässä mikro-, pien- ja keskisuuria yrityksiä. Pk-yritys määritetään seuraavilla perusteilla: 

työntekijöiden lukumäärä ja joko liikevaihto tai taseen loppusumma Yritys on kokoluokaltaan: 

• Keskisuuri jos henkilöstö on alle 250 ja liikevaihto on enintään 50 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 43 milj. euroa

• Pieni jos henkilöstö on alle 50 ja liikevaihto on enintään 10 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 10 milj. euroa

• Mikroyritys jos henkilöstö on alle 10 ja liikevaihto on enintään 2 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 2 milj. euroa

Kynnysarvot koskevat vain yksittäisiä yrityksiä. Jos yritys kuuluu laajempaan yritysryhmään (= konserniin), on yrityksen kokoluokkaa 

määritettäessä otettava huomioon koko ryhmän (=konsernin) henkilöstö- ja liikevaihto tai tase.

NR09 Pk-yritykset, jotka aloittavat energiatehokkuuteen tai uusiutuvan energian ratkaisuihin perustuvaa uutta liiketoimintaa 

Merkitse, onko pk-yritys aloittanut hankkeen toimenpiteiden seurauksena uuden liiketoiminnan. Indikaattorin tarkoittama uusi liiketoiminta 

perustuu energiatehokkuuteen tai uusiutuvan energian ratkaisuihin. Uuden liiketoiminnan tulee olla pk-yrityksen kannalta uutta. Uuden 

liiketoiminnan aloittaminen voi tarkoittaa uusilla tuotteilla vanhoille markkinoille menemistä, vanhoilla tuotteilla uusille markkinoille menemistä 

tai uusilla tuotteilla uusille markkinoille menemistä. 

Pk-yrityksen määritelmä: Pk-yrityksellä tarkoitetaan tässä mikro-, pien- ja keskisuuria yrityksiä. Pk-yritys määritetään seuraavilla perusteilla: 

työntekijöiden lukumäärä ja joko liikevaihto tai ta-seen loppusumma. Yritys on kokoluokaltaan: 

• Keskisuuri jos henkilöstö on alle 250 ja liikevaihto on enintään 50 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 43 milj. euroa

• Pieni jos henkilöstö on alle 50 ja liikevaihto on enintään 10 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 10 milj. euroa

• Mikroyritys jos henkilöstö on alle 10 ja liikevaihto on enintään 2 milj. euroa tai taseen loppusumma on enintään 2 milj. euroa

Kynnysarvot koskevat vain yksittäisiä yrityksiä. Jos yritys kuuluu laajempaan yritysryhmään (= konserniin), on yrityksen kokoluokkaa 

määritettäessä otettava huomioon koko ryhmän (=konsernin) henkilöstö- ja liikevaihto tai tase.



Seurantalomakkeen täyttöohje – horisontaaliset periaatteet 

Horisontaaliset periaatteet

Kuvaa, miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on toteutunut hankkeessa. Hankkeen toimenpiteitä 

tarkastellaan moniulotteisesti tasa-arvon kautta: ketä tällä työllistetään? Mihin tämä sijoittuu? Onko 

toimenpiteillä vaikutuksia eri sukupuoliin, heidän elämäänsä ja arkeensa? Myös mahdolliset hankkeen 

välilliset vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon arvioidaan.

Kuvaa, miten EU:n perusoikeuskirjassa asetetut edellytykset täyttyvät hankkeessa. Asiakirjan löydät 

hakusanalla ’EU:n perusoikeuskirja” hakukoneilta. Erityistä huomioitavaa on ainakin artikloissa 8 ja 20 – 37. 

EU:n perusoikeuskirjasta on hankesuunnitelman laatimisen yhteydessä kehotettu huomioimaan ainakin 

turvalliset työolot, syrjintäkielto kaikelle syrjinnälle, vammaisten sopeutuminen yhteiskuntaan, 

henkilötietojen suoja ja ympäristön suojelu:

- turvalliset työolot. Turvallisten työolojen vaatimus tulee olla huomioitu hankehakemuksen ja sen 

sisältämien toimenpiteiden osalta sekä hankkeen osallistujien että hanketyöntekijöiden kannalta. Jokaisella 

työntekijällä on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin työoloihin ja työehtoihin. Jokaisella 

työntekijällä on oikeus enimmäistyöajan rajoitukseen sekä päivittäisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja 

palkalliseen vuosilomaan.

- syrjintäkielto. Perusoikeuskirja kieltää kaiken syrjinnän, mikä perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonväriin tai 

etniseen taikka yhteiskunnalliseen alkuperään, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai 

vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vähemmistöön kuulumiseen, varallisuuteen, 

syntyperään, vammaisuuteen, ikään tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen seikkaan.

- vammaisten henkilöiden oikeudet. Vammaisilla henkilöillä on oikeus päästä osallisiksi toimenpiteistä, joilla 

edistetään heidän itsenäistä elämäänsä, yhteiskunnallista ja ammatillista sopeutumistaan sekä 

osallistumistaan yhteiskuntaelämään, ja kunnioittaa tätä oikeutta.

- henkilötietojen suoja. Jokaisella on oikeus henkilötietojensa suojaan. Henkilötietojen käsittelyn on oltava 

asianmukaista ja sen on tapahduttava tiettyä tarkoitusta varten ja asianomaisen henkilön suostumuksella tai 

muun laissa säädetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Jokaisella on oikeus tutustua niihin tietoihin, joita 

hänestä on kerätty, ja saada ne oikaistuksi.

- ympäristönsuojelu. Ympäristönsuojelun korkea taso ja ympäristön laadun parantaminen on sisällytettävä 

kaikkeen hankesuunnitteluun ja varmistettava kestävän kehityksen periaatteen mukaisesti.



Kestävän kehityksen osa-alueet 

ekologinen kestävyys: 

- hankkeen toimenpiteiden ja toteutusmallin vaikutus luonnonvarojen käytön kestävyyteen ja ympäristön 

tilaan. Luonnonvarojen kestävä käyttö tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden säilyttämiseen tai 

parantamiseen kohdistuvia välittömiä toimia

- hankkeen vaikutus ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vähentämiseen. Ilmastonmuutoksen 

aiheuttamien riskien vähentäminen voi olla tulosta mm. annettavasta koulutuksesta tai muusta toiminnasta 

- hankkeen toiminnan vaikutus tai kohdistuminen kasvillisuuteen, eliöihin ja luonnon monimuotoisuuteen

- hankkeen toiminnan vaikutus tai kohdistuminen pinta- ja pohjavesiin, maaperään sekä ilmaan (ja 

kasvihuonekaasujen vähenemiseen)

- hankkeen Natura-alueisiin (www.ymparisto.fi/NATURA) kohdistuvat vaikutukset.

taloudellinen kestävyys:

- hankkeen vaikutus mm. seuraaviin: jätteiden määrä, materiaalien hyötykäyttö ja kierrätys sekä energia- ja 

materiaalitehokkuus.

- uusiutuvien energialähteiden käytön toteutuminen hankkeessa. 

- hankkeen vaikutus paikallisen elinkeinorakenteen monipuolistamiseen sekä paikallisten resurssien 

hyödyntämiseen. Näkökulmana on kestävältä pohjalta tapahtuva kehittäminen, joka sisältää paikallisten 

palveluiden hyödyntämisen sekä toisaalta uusiutuvat luonnonvarat ja raaka-aineet, kuten elintarvikkeet ym. 

- hankkeen vaikutus aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittämiseen. Aineettomilla tuotteilla ja 

palveluilla on tulevaisuudessa nykyistäkin merkittävämpi rooli ja niitä edistämällä voidaan luoda edellytyksiä 

mm. paikallistalouden vahvistamiseen ja vähähiiliseen yhteiskuntaan.

- hankkeen vaikutus mm. seuraaviin: kuljetus- ja/tai liikkumistarpeen väheneminen ja logistiikka, 

henkilöautoliikenteen osuuden väheneminen sekä joukkoliikenteen tai kevyen liikenteen osuuden 

kasvattaminen. Tarkasteltava objektiivisesti, muuttaako, lisääkö tai vähentääkö hanke ja sen toiminta 

energiatehokkuutta ja vähähiilisyyttä.

sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus:

- hankkeen vaikutus mm. seuraaviin: maisema, virkistysalueet, kulttuuriperintö, kaupunkirakenne ja 

rakennuskanta. 

- hankkeen vaikutus mm. seuraaviin: ympäristöteknologian, ympäristöjärjestelmien käyttöönoton, 

ympäristöosaamisen ja tietoisuuden vahvistuminen.


