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1. Seurantaraportin ajanjakso

Ajanjakso alkaen, pvm
1.1.2024

Ajanjakso päättyen, pvm
30.6.2024

Onko kyseessä hankkeen viimeinen 

seurantaraportti?

2. Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi

Hankekoodi

Tuen saajan nimi

3. Hankkeen toteutus ja tulokset seurantaraportin ajanjaksolla

Ryhmähankkeissa kysymys päätoteuttajalle Vastaus

Miten ryhmähanke etenee 

kokonaisuutena verrattuna 

hankesuunnitelmaan?

Kaikkia toteuttajia koskevat kysymykset

Kysymys Vastaus

1. Mitä keskeisiä hankesuunnitelman 

mukaisia toimenpiteitä on toteutettu? 

Miten ne edistävät hankkeen tavoitteiden 

ja tulosten toteutumista?

2. Mistä toimenpiteistä hankkeen 

kustannukset muodostuvat?

3. Onko hanke edennyt 

hankesuunnitelman ja -päätöksen 

mukaisessa aikataulussa? Jos ei, miten 

suunnitelman mukaiseen aikatauluun on 

tarkoitus päästä? Mitä on toteutettu ja 

mitä ei?

Työllistymispolut

S30277

Henkilökohtaiseen opinto-ja uraohjaukseen on osallistunut 82 

henkilöä. Lisäksi on pilotoitu erityisopetuksen palveluita, joita on 

tarjottu osallistujille yksilöllisesti erityisesti koulutukseen 

hakeutumisen tueksi.  Uusille ja yli vuoden työttömänä olleille 

työnhakijolle on laadittu forms-kysely, jolla kerätään 

työnhakijoiden kokemuksia työllisyys- ja koulutuspalveluista sekä 

palvelutarpeista työllisyyspalvelujen kehittämistyön tueksi. Kyselyt 

toteutetaan syksyllä 2024. Yhteistyötä yhdistysten kanssa on 
Hankkeen koordinointi-, kehittämis-, hallinnointi- , tiedotus- ja 

verkostoyhteistyöstä. Opinto- ja uraohjaustyön toteuttamisesta: 

ohjauskeskustelut Klan ja Kasen seutukunnissa, koulutus- ja 

työllistymispolkujen suunnittelu ja toteutumisen seuranta sekä 

yhteistyö osatoteuttajan ym. työllisyysverkoston kanssa. 

Työllisyydenhoidonpalvelujen kehittämistyöstä ja yhteistyöstä 

yhdistystoimijoiden kanssaSeurantajakson aikana on päästy hankesuunnitelman ja -päätöksen 

mukaiseen aikatauluun.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä

Pää- ja osatoteuttaja ovat suunnitelleet hankkeen toimintaa ja 

yhteistyökäytänteitä; esim. aloitus- ja lopetustietojen kirjaaminen 

ja kohderyhmän ohjautuminen opinto- ja uraohjaukseen. Kpedu:n 

opinto- ja uraohjaajat ovat tehneet yhteistyötä Kokkolan 

kaupungin työntekijöiden kanssa osallistujien työllistymis- ja 

koulutuspolkujen suunnittelu- ja toteutumisen seurantatyössä. 

Työllisyydenhoidon moniammatillinen kehittämisryhmätyöskentely 

on käynnistetty.

Ei Kyllä



4. Toteutuvatko hankkeen määrälliset 

tulokset päätöshetken arvion mukaisesti? 

Jos eivät, niin mistä mahdolliset erot 

johtuvat?

 Osallistujien tietoja keräävät hankkeet: 

miten osallistujatiedot on kerätty.

5. Onko hankkeen ulkopuolinen rahoitus 

toteutunut hankepäätöksen mukaisesti? 

Jos ei ole, milloin se saadaan 

toteutumaan?

6. Onko hankkeen toimintaa arvioitu 

esimerkiksi itsearvioinnin tai 

osallistujapalautteen avulla? Jos on, 

millaisia tuloksia arvioinnista on saatu?

7. Nimeä tähän www-sivu, jolla 

hankkeesta kerrotaan.

8. Miten horisontaaliset periaatteet 

(mukaan lukien EU:n perusoikeuskirja ja 

YK:n vammaisten yleissopimus) ovat 

toteutuneet hankkeessa? Vastauksessasi 

voit keskittyä hankkeen kannalta 

keskeisiin osa-alueisiin.

4. Lisätiedot 

5. Lomakkeen täyttämisen tiedot

Lomakkeen täyttämispäivämäärä

Lomakkeen täyttäneen henkilön nimi

Lomakkeen täyttäneen sähköpostiosoite

Lomakkeen täyttäneen puhelinnumero

Merja Forslund

merja.forslund@kpedu.fi

044 725 0850

Hankkeen osallistujilta on kerätty forms-kyselyllä palautetta opinto- 

ja uraohjauksesta. Osallistujista 24% on vastannut kyselyyn. Mutta 

kyselyyn vastanneet ovat kokeneet ohjauksen tarpeelliseksi sekä 

koulutukseen hakeutumista ja työllistymistä tukevaksi

5.8.2024

Hankkeen ulkopuolisen rahoituksen eli kuntarahoituksen 20%:n  

osuus hankkeen toimintaan käytetyistä kustannuksista on 

toteutunut hankepäätöksen mukaisesti. Onko kaikki hankkeen 

kustannukset toteutunut? Siirretäänkö rahoitusta syksyksi????

https://www.kpedu.fi/tyollistymispolut

Hankkeessa on edistetty sukupuolten välistä tasa-arvoa. 

Osallistujista 53% on ollut naisia ja 47% miehiä. Osallistujia on 

ohjattu yksilöllisesti soveltuviin koulutus- ym. palveluihin ja 

työelämään sukupuolesta riippumatta, huomioiden aina asiakkaan 

yksilölliset ominaisuudet. Myös syrjintäkielto, osatyökykyisten 

pääsy työelämään ja henkilöstötietosuoja on huomioitu 

hanketoiminnassa.

Tavoitteena on, että hankkeen määrälliset tulokset toteutuvat 

päätöshetken arvion mukaisesti. Osallistujatietojen keräämistä 

varten on hankkeen käyttöön tehty aloitus- ja lopetuslomake 

Eura2021 -järjestelmän osallistujarekisterin kysymysten mukaisesti. 

Osallistuja täyttää aloituslomakkeen ensimmäisessä 

ohjaustapaamisessa ja hyväksyy, että projektipäällikkö kirjaa tiedot 

osallistujarekisteriin. Luottamuksellisen ohjaussuhteen 

rakentumiseksi on tärkeää, ettei heti ohjausprosessin alussa tarvita 

asiakkaan pankkitunnuksia ja ohjeisteta häntä kirjautumaan Eura -


