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Optimumin palvelutarjonta on laajentunut eri toimintojen asteittaisen lanseerauksen myéta varsin
suunnitellusti, ja tdhan mennessa hanke on jarjestanyt kohderyhmalleen jo yli 40 koulutuksellista
tilaisuutta — niin verkossa kuin I3hitilaisuuksina ja niin suomeksi kuin tyénhaun ydinaiheista myos
englanniksikin.

Optimumin tyémarkkinakatsauksien osalta kohdattiin taloudellisia haasteita ja yritysvierailujen
osalta puolestaan haastavan tydmarkkinatilanteen tuomia haasteita, mutta myds nama kaksi
toimenpidetta ovat nyt vauhdissa ja syyskaudelle 2024 on tulossa lisda toteutuksia myds nadissa.

Muutoin toiminnoissa on oltu suunnitellussa aikataulussa jo aiemmin - joissakin sisalldissa
etuajassakin. Kdaynnissa ovat uravalmennukset, rekrytointikoulutukset, englanninkieliset kv-
osaajille suunnatut koulutukset, digitaitoihin ja tekoalyyn liittyvat koulutukset, urahyvinvointiin
liittyvat koulutukset, henkilokohtaiset uraohjaukset seka Optimumin verkkosivustolta I6ytyvan
Optipedia-verkkoportaalin hyvin laaja tarjonta - tatd myos pdivitetdan ja laajennetaan myds
jatkossa.

Kokkolalaiset ovat I0ytaneet palvelut vield varsin heikosti, mukana verkkotilaisuuksissa on ollut 3
kokkolalaista. Tata pyritadn nostamaan jatkossa tiedotuksen tehostamisen kautta, ja tdhan
otetaan erittdin mielelladan myds vinkkeja vastaan. Tarkistetaan ensi alkuun, voisiko Kokkolan
yhteyshenkildiden listalle lisata uusia asiantuntijoita, joiden kautta sana kulkisi entista
tehokkaammin.

Hankkeen rahoituskuviot ovat viimein ajan tasalla ja normalisoituneet, tassa kohdattiin erittdin
suuria haasteita paarahoittajan Eura2021-jarjestelman maksatusosion viiveiden takia. Vuoden
2024 osuudet on jo laskutettu kokonaisuudessaan Oulun ja Kokkolan kaupunkeja lukuun
ottamatta — ndiden kohdalla rahoitusosuuksia haetaan ELY:n maksatuspaatoksiin perustuen
takautuvasti. Muiden osuuksia jaksotetaan kirjanpitoon kuukausittain.

Listausta tahanastisista tilaisuuksista seuraavalla sivulla.
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Optimumin tilaisuuksia ja osallistujamaaria

Koulutus, ajankohta ja kouluttaja Osallistujia
Aktiiviset tyonhakutaktiikat / 22.11.2023 / Jaana Lauri 24
Tehokas ja kohdennettu CV / 29.11.2023 / Kirsi Pajamaki 21
ChatGPT tyonhaun tukena / 30.11.2023 / Jani Kaikkonen 24
LinkedInin optimointi tyonhakukdytt66n / 5.12.2023 / Tom Laine 26
Erotu eduksesi haastattelussa / 11.12.2023 / Minna Kotilainen 22
Rekrytointi ja ty6nantajabrandi Linkedlnissa / 13.12.2023 / Tom Laine 13
Urasuunnittelu ja oman uran johtaminen / 7.2.2024 / Kirsi Pajamaki ja Minna 28
Kotilainen

Onnistunut rekrytointi - Parhaat osaajat taloon / 8.2.2024 / Pia Lemmetty 14
Tehokas ja kohdennettu CV / 20.2.2024 / Kirsi Pajamaki 35
Mielenhallinta uran muutoksissa / 21.2.2024 / Petra Bedda 6
Tekodly tyénhaun tukena / 27.2.2024 / Jani Kaikkonen 36
LinkedInin optimointi tyonhakukaytt66n / 29.2.2024 / Tom Laine 36
Aktiiviset tyonhakutaktiikat / 3.4.2024 / Jaana Lauri 23
Osaamisen kehittdminen asiantuntijatyossa / 9.4.2024 / Kirsi Pajamaki 23
Taitavasti kohdistettu hakemus / 10.4.2024 / Hanna Kela 29
Erotu eduksesi haastattelussa / 16.4.2024 / Minna Kotilainen 24
Canva haltuun -workshop / 7.5.2024 / Anna Nieminen 7
Tehokas ja kohdennettu CV / 14.5.2024 / Kirsi Pajamaki 26
LinkedInin optimointi tyonhakukdytt66n / 16.5.2024 / Tom Laine 29
Keinodly tyénhaun tukena / 22.5.2024 / Jani Kaikkonen 34
Rekrytointi ja tyonantajabrandi LinkedInissa / 23.5.2024 / Tom Laine 9
Tyoelaman pelisadntoja lain nakékulmasta / 30.5.2024 / Tuomas Oksanen 24
Virtuaaliset yritysvierailut Osallistujia
Virtuaalinen yritysvierailu: Terrafame / 14.2.2024 40
Virtuaalinen yritysvierailu: Trainers' House / 15.3.2024 7
Webinaarit (75 min) Osallistujia
Tekodly asiantuntijatydssa / 16.11.2023 / Erkki Renvall 235
Ohjat omiin kasiin — Nykyaikainen tyonhaku / 12.12.2023 / Jaana Lauri 52
Optimized CV / 14.12.2023 / Kirsi Pajamaki 24
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Tyonhakukunto 'between jobs' -tilanteessa / 18.12.2023 / Hanna Kela 27
Tactical Job Hunting Tips / 19.12.2023 / Kirsi Pajamaki 34
LinkedIn Job Hunting / 22.2.2024 / Tom Laine 57
Oivalluksia osaamisesta / 26.3.2024 / Hanna Kela 97
Perhevapailta tydeldamain / 18.4.2024 / Anna Nieminen 11
Tekodly ja CV / 25.4.2024 / Jani Kaikkonen 103
Tyonhaun tavoitteet ja onnistumisten merkitys / 2.5.2024 / Petra Bedda 63
Liséksi 3 tyéeldmdwebinaaria, joihin yhteistyokumppani Akavan Erityisalat otti

mukaan myés Optimumin asiakkaita.

Yhteistyo International House Oulun kanssa, englanninkieliset koulutukset Osallistujia
LinkedIn Trilogy I: Building Your Profile / 14.3.2024 25
LinkedIn Trilogy II: Networking & Contacting Employers / 19.3.2024 23
LinkedIn Trilogy Ill: Seeking For Jobs / 28.3.2024 24




